EXTO CUATRIMESTRE

DECIMO PRIMER CUATRIMESTRE

CLAVE | ASIGNATURA TH PHE-REQ. |CLAVE [ ASIGNATURA cAep. HT. [HP | TH PHE-REQ.
— JADMINISTRACION - ) - )
ADM-LADMINISTRACION  wosu | 3 | 48 | o | 48 |ADm-10 ADM-11ISIMULACION DE NEGOCIOS | 3 | 32 | 32 | 64 | ADM-11
ADM-10BDMINISTRACION DE oPERAdioniEd 48 [ 0 | 48 [ Abm-10 ADM-115ADMINISTRACION BANCARIA | 3 | 48 | 0 | 48 | ECO-10]
MAT'loh\/IATEMATICA FINANCIERA Il 3 32 32 64 MAT-10 ADM-11JPLANIFICACION ESTRATEGICA I3 32 32 64 | ADM-11.
ING-104INGLES IV 3 32 32 64 ING-103 CON-10°RESUPUESTO EMPRESARIAL 3 48 0 48 | CON-10:
MER-LOMERCADOTECNIA | 3 |48 | o | 48 ] RNM-10(REC.NATURALES Y MEDIO AMBIENTE| 32 | 0 | 32 [ MET-10
15 | 208| 64 | 272 OPTATIVA Il 3 | 48| o0 | 48
17 | 240| 64 | 304
EPTIMO CUATRIMESTRE
DECIMO SEGUNDO CUATRIMESTRE
CLAVE | ASIGNATURA cep. HT. [HP | TH PHE-REQ.
- Q- [CLAVE| ASIGNATURA cAep. HT. [HP | TH PHE-REQ.
ADM-10ADMINISTRACION FINANCIERA | 48 | o | 48 [ADM-10 - -
8 ADM-LUPLANIFICACION ESTRATEGICAIB | 32 | 32 | 64 | ADM-11
-104 INGLES TECNICO - -
ING-10 2 |16 | 32|48 | ING104 ADM-11RELACIONES PUBLICAS 2 [ 32| o |3 |aDm10
MER-10MERCADOTECNIA I| 48 | 0 | 48 |MER-10
s ADM-11APMINISTRACION DE LA 2 | 32| 0 | 32 |ADM-10
CON-11BCONTABILIDAD ADMINISTRAT 48 | 32 | 80 |con-10
G ECO-10BCOMERCIO INTERNACIONAL | 3 | 48 [ 0 | 48 [ECO-10
ECO-10IECONOMIA GENERAL 3 (48 | o |48 - NALISS DEESTADGS
——1 CON-1GNALISIS DE E 3 | 32| 32 | 64 |con-10
15 OPTATIVA III 3 48 | o | 48
16 | 224| 64 | 288
OCTAVO CUATRIMESTRE
CLAVE | ASIGNATURA cAep. HT. [HP | TH PHE-REQ. O
ADM-10ADMINISTRACION FINANCIERA I8 48 0 48 | ADM-10 CLAVE |  ASIGNATURA CHED. HT. [HP TH PHE-REQ.
ADM-LOESERENCIA DE PROCESOS 2 |48 | 32 | 80 |ADm10 ADM-14ESTRATEGIACOMPETITIVA | 3 | 48 | o | 48 [ADM-11
MER-10MADMINISTRACION DE VENTAY 3 | 48 | o | 48 [MmER-10 ADM-12LIERAZGO ESTRATEGICO 3 [48 ] 0 | 48 |ADM1L
ECO-10MONEDA Y BANCA 2 |48 | o | 48 |Ecoto ADM-12DIRECCION FINANCIERA | 3 |48 | o | 48 | ADM-10
INF-104 SSTEVADEINFORMACION | 5 | 35 | 32 | 64 | nFa02 ADM-12DIRECCION FINANCIERA Il 3 |48 | o [ 48 |ADM12
o Fz2a b ea [P aes ADM-12RADMINISTRACION DELCAMBI) 3 | 48 | 0 | 48 | ADM-11
ADM-12BUPERVISION Y LIDERAZGO | 3 | 48 | o | 48 |ADM-12
ADM-13METODOS DE OPTIMIZACION | 3 | 48 | o | 48 [ADM-10
OVENO CUATR|MESTRE :
TUR-10JADMINISTRACION TURISTICA|l 3 | 32 | 32 | 64 [ADM-10
CLAVE | ASIGNATURA TH PHE-REQ. -
oM AdESTRATEGIA EMPRESARAL | 3 1 28 1 o | 4 | om0 TUR-10fADMINISTRACION TURISTICAfl 3 | 32 | 32 | 64 | TUR-10]
“116/ADVINISTRACION DE SISTEMAS y
ADM-11EQMPORTAMIENTO 3 |48 | 0o | 48 |ADM-10 INF-116(DE INFORMACIO 3 | 82 | 82| 64 |INF104
RGANIZACIONAL
|NF_126ADMINISTRACION DEPROYEQTGS | 32 | 32 | 64 | nF-116
CON-11ICONTABILIDAD DE COSTOS | 3 | 32 | 32 | 64 [con-10 DE TECNOLOG
DER-10DERECHO COMERCIAL 3 [48 [0 |48 - CLAVE | ASIGNATURA CcHED. PRE-REQ.
ORMULACION Y EVAL. i TRABAJO DE GRADO TODAS LAS ASIGNATURAS
ECO-10bEPROYECTOS 3 | 82 | 82 | 64 |ECO0 (TESIS O MONOGRAFICO) 6 DEL PENSUM
16 | 208 64| 272
TOTAL DE CREDITOS 189
TOTAL HORAS TEORICAS 2672
TOTAL HORAS PRACTICAS 704
TOTAL HORAS 13376
DECIMO CUATRIMESTRE TOTAL DE CUATRIMESTRES 12
CLAVE | ASIGNATURA cAep. HT. [HP | TH PHE-REQ. DURACION EN ANOS D4
Ao JCREACION Y ADMINISTRACIOf ;| 32 | 0 | 32 | ADWi0 TOTAL DE ASIGNATURAS ~ :64
ADM-11DIRECCION EMPRESARIAL | 3 | 48 | o | 48 | ADM-11, TITULO A OTORGAR
ADM-11ADMINISTRACION DE SEGURDS3 | 48 | o | 48 | ADM-10 LICENCIATURA EN
DER-10pDERECHO LABORAL 2 | 32| o | 32 |DER10 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ETI-100| ETICA PROFESIONAL 2 |32 o | 22 -
pp—— =T o T AV. INDEPENDENCIA # 254, GAZCUE, STO. DGO., R. D.
8 TELS689-0293 « 686-951B3AX:689-0369
15 | 240 o | 240

www.unnatec.edu.do ¢ info@unnatec.edu.do
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Ser una institucion de excelencia
académica, con programas apoyados
en las tecnologias y sistemas de
informacién y comunicacién, que
impacte positivamente en la formacion
de nuestros profesionales para un mejor
desarrollo

economico,

social, cientifico

y cultural de

ellos en la

sociedad.

La UNNATEC promoverd el uso de las
tecnologias y sistemas de informacion
para el aprendizaje del estudiante, con
la finalidad de nutrirse de conocimientos
para su desarrollo integral, creando un
paradigma con la preparacion de
profesionales que puedan ejercer con
una cultura orientada a la sociedad de
la informacién.

La oferta académica se desarrolla
haciendo uso de la educacién a
distancia en su modalidad semi-
presencial, donde el
estudiante tendra la
oportunidad de cursar una
asignatura por mes,
asistiendo un dia por
semana, elaborando su

propia agenda de estudio

de acuerdo al tiempo
disponible y manteniendo
contacto con la Universidad

a través de los medios
tecnoldgicos en que esta se
apoya.

# Capacidad para el trabajo en equipo,
a fin de crear las condiciones
ambientales necesarias para cumplir
con los objetivos de la organizacion
donde se desempefien.

# Dominio de las técnicas que les
permitan comprender el impacto de
la tecnologia en el desarrollo de las
empresas y del pais en general.

# Habilidad para manejar los procesos
administrativos de acuerdo a las
necesidades de las organizaciones y
los requerimientos del pais.

# Manejo y aplicacién de los recursos

tecnologicos para garantizar la
eficiencia y productividad de las
empresas.

# Habilidades y destrezas para la toma

de decisiones que contribuyen a
manejo efectivo de la gerencia
empresarial.

# Dominio del inglés basico como

herramienta para interactuar dentro
de una economia globalizada y
entender los escenarios
internacionales.

# Capacidad para la investigacion
cientifica, asi como para el
disefio y ejecucion de
proyectos innovadores que
contribuyan con la
productividad de las
empresas y otras
instituciones de servicios.

#Solida formacion
humanistica, ética y
actuacion apegada a los

principios morales de la
sociedad.

CLAVE | ASIGNATURA CHED. HT. [HP | TH PHE-REQ.
ORI-10Q ORIENTACION UNIVERSITARIA 1 16 | 0 16 | Bachille
LET-10Q ESPAROL | 4 64 | o 64 | Bachille
MAT-10PMATEMATICA | 3 32 | 32 | 64 | Bachille
HIS-10( HISTORIA SOCIAL DOMINICANA 3 48 | o 48 | Bachille
FIL-100| FILOSOFIA 3 48 | o 48 | Bachille
INF-101| INFORMATICA | 2 16 | 32 | 48 | Bachille

16 | 224| 64 | 288
CLAVE | ASIGNATURA CRED. HT. [HP | TH PRE-REQ.
ADM-10[LADMINISTRACION | 3 |48 [0 |48
LET-101] ESPAROL II 4 |ea]o 64 | LET-10d
MAT-10§ MATEMATICA II 3 |32 |32 |64 [maT-10
SOC-10pSOCIOLOGIA 3 48 | o 48
INF-102| INFORMATICA II 3 |32 |32 |64 [ IiNF101

16 | 224| 64 | 288
CLAVE | ASIGNATURA CHED. HT. [HP | TH PHRE-REQ.
ADM-10PADMINISTRACION I 3 |48 | o | 48 [ADM-10
ING-101] INGLES | 3 |48 | 0o | 48
versol JERRROGBRTA 5 [0 [0 [
EST-10Q ESTADISTICA | 3 |48 [ o | 48 [mAT-101
CON-10[LCONTABILIDAD | 4 |48 | 32| 80

16 | 240| 32 | 272
CLAVE | ASIGNATURA CHED. HT. [HP |TH PRE-REQ.
EST-10] ESTADISTICA I 3 |32 |32 | 64 |EST-10
CON-10PCONTABILIDAD I 4 | 48 | 32 | 80 [con-10}
PSI-100| PSICOLOGIA GENERAL 3 |48 | o 48
MET-10pNETQDOLOGIA DE LA 3 32 | 32 | 64 | MET-10
ING-107 INGLES II 3 |48 |o 48 | ING-10

16 | 208| 96 | 304
CLAVE | ASIGNATURA CHED. HT. [HP | TH PRE-REQ.
o QPN IETACONEE [ 5 [ 48 | 0 | 4 om0
MAT-10PMATEMATICA FINANCIERAT | 3 | 32 [ 32 | 64 [ mAT-10]
CON-10CONTABILIDAD |iI 4 | 48 | 32 | 80 [con-10
ING-103 INGLES Il 3 |48 ]o 48 | ING-10
PSI-102{ PSICOLOGIA INDUSTRIAL 3 |48 ]o 48 | psi-100)

224

64

288




