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TECNOLOGÍA, PROFESIONALIDAD Y  LIDERAZGO

T I T U L O  A  O T O R G A R

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

S E X T O  C U A T R I M E S T R E
CLAVE ASIGNATURA CRED. HT. HP TH PRE-REQ.

ADM-104

ADM-105

MAT-103

ING-104

MER-101

ADMINISTRACIÓN
DE RECURSOS HUMANOS II

ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES

MATEMATICA FINANCIERA  II

INGLES IV

MERCADOTECNIA I

3

3

3

3

3

15

48

48

32

32

48

208

0

0

32

32

0

64

48

48

64

64

48

272

ADM-103

ADM-102

MAT-102

ING-103

-

S E P T I M O  C U A T R I M E S T R E
CLAVE ASIGNATURA CRED. HT. HP TH PRE-REQ.

ADM-106

ING-105

MER-102

CON-115

ECO-101

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA I

INGLES TÉCNICO

MERCADOTECNIA II

CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA

ECONOMIA GENERAL

3

2

3

4

3

15

48

16

48

48

48

208

0

32

0

32

0

64

48

48

48

80

48

272

ADM-102

ING-104

MER-101

CON-103

-

N O V E N O  C U A T R I M E S T R E
CLAVE ASIGNATURA CRED. HT. HP TH PRE-REQ.

ADM-109

ADM-110

CON-110

DER-101

ECO-104

ESTRATEGIA EMPRESARIAL

COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

CONTABILIDAD DE COSTOS

DERECHO COMERCIAL

FORMULACIÓN Y EVAL.
DE PROYECTOS

3

3

3

3

3

16

48

48

32

48

32

208

0

0

32

0

32

64

48

48

64

48

64

272

ADM-107

ADM-102

CON-103

-

ECO-101

D E C I M O  C U A T R I M E S T R E
CLAVE ASIGNATURA CRED. HT. HP TH PRE-REQ.

ADM-111

ADM-112

ADM-113

DER-102

ETI-100

CREACIÓN Y ADMINISTRACIÓN
DE PYMES
DIRECCIÓN EMPRESARIAL

ADMINISTRACIÓN DE SEGUROS

DERECHO LABORAL

ETICA PROFESIONAL

OPTATIVA I

2

3

3

2

2

3

15

32

48

48

32

32

48

240

0

0

0

0

0

0

0

32

48

48

32

32

48

240

ADM-102

ADM-110

ADM-106

DER-101

-

-

D E C I M O  P R I M E R  C U AT R I M E S T R E
CLAVE ASIGNATURA CRED. HT. HP TH PRE-REQ.

ADM-114

ADM-115

ADM-116

CON-109

RNM-100

SIMULACIÓN DE NEGOCIOS

ADMINISTRACIÓN BANCARIA

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA I

PRESUPUESTO EMPRESARIAL

REC.NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

OPTATIVA II

3

3

3

3

2

3

17

32

48

32

48

32

48

240

32

0

32

0

0

0

64

64

48

64

48

32

48

304

ADM-112

ECO-102

ADM-112

CON-103

MET-102

D E C I M O  S E G U N D O  C U AT R I M E S T R E
CLAVE ASIGNATURA CRED. HT. HP TH PRE-REQ.

ADM-117

ADM-118

ADM-119

ECO-103

CON-105

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA II

RELACIONES PÚBLICAS

ADMINISTRACIÓN DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

COMERCIO INTERNACIONAL

ANALISIS DE ESTADOS
FINANCIEROS
OPTATIVA  III

3

2

2

3

3

3

16

32

32

32

48

32

48

224

32

0

0

0

32

0

64

64

32

32

48

64

48

288

ADM-116

ADM-102

ADM-102

ECO-101

CON-103

O P TAT I VA S
CLAVE ASIGNATURA CRED. HT. HP TH PRE-REQ.

ADM-120

ADM-121

ADM-122

ADM-123

ADM-124

ADM-125

ADM-126

TUR-101

TUR-102

INF-116

INF-126

ESTRATEGIA COMPETITIVA

LIERAZGO ESTRATÉGICO

DIRECCIÓN FINANCIERA I

DIRECCIÓN FINANCIERA II

ADMINISTRACIÓN DEL CAMBIO

SUPERVISION Y LIDERAZGO

METODOS DE OPTIMIZACIÓN

ADMINISTRACIÓN  TURISTICA I

ADMINISTRACIÓN  TURISTICA II

ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS
DE INFORMACIÓN
ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS
DE TECNOLOGÍA

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

48

48

48

48

48

48

48

32

32

32

32

0

0

0

0

0

0

0

32

32

32

32

48

48

48

48

48

48

48

64

64

64

64

ADM-112

ADM-112

ADM-106

ADM-122

ADM-110

ADM-124

ADM-108

ADM-102

TUR-101

INF-104

INF-116

CLAVE ASIGNATURA CRED. PRE-REQ.

6TRABAJO DE GRADO
(TESIS O MONOGRAFICO)

TODAS LAS ASIGNATURAS
DEL PENSUM

O C T A V O  C U A T R I M E S T R E
CLAVE ASIGNATURA CRED. HT. HP TH PRE-REQ.

ADM-107

ADM-108

MER-104

ECO-102

INF-104

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA II

GERENCIA DE PROCESOS

ADMINISTRACIÓN DE VENTAS

MONEDA Y BANCA

SISTEMA DE INFORMACIÓN
GERENCIAL

3

4

3

3

3

16

48

48

48

48

32

224

0

32

0

0

32

64

48

80

48

48

64

288

ADM-106

ADM-102

MER-102

ECO-101

INF-102

189
2672
704

3376
12
4

64

TOTAL DE CREDITOS       :
TOTAL HORAS TEORICAS :
TOTAL HORAS PRÁCTICAS :
TOTAL HORAS :
TOTAL DE CUATRIMESTRES :
DURACIÓN EN AÑOS :
TOTAL DE ASIGNATURAS :
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Ser una institución de excelencia
académica, con programas apoyados
en las tecnologías y sistemas de
información y comunicación, que
impacte positivamente en la formación
de nuestros profesionales para un mejor
d e s a r r o l l o
e c o n ó m i c o ,
social, científico
y cultural de
e l l os  en  l a
sociedad.

VISIÓN

La UNNATEC promoverá el uso de las
tecnologías y sistemas de información
para el aprendizaje del estudiante, con
la finalidad de nutrirse de conocimientos
para su desarrollo integral, creando un
paradigma con la preparación de
profesionales que puedan ejercer con
una cultura orientada a la sociedad de
la información.

MISIÓN

METODOLOGÍA

La oferta académica se desarrolla
haciendo uso de la educación a
distancia en su modalidad semi-
p r e s e n c i a l ,  d o n d e  e l
es tud ian te  tend rá  l a
oportunidad de cursar una
asignatura por  mes,
asistiendo un día por
semana, elaborando su
propia agenda de estudio
de acuerdo al tiempo
disponible y manteniendo
contacto con la Universidad
a través de los medios
tecnológicos en que esta se
apoya.

PERFIL DEL EGRESADO

Capacidad para el trabajo en equipo,
a fin de crear las condiciones
ambientales necesarias para cumplir
con los objetivos de la organización
donde se desempeñen.

Dominio de las técnicas que les
permitan comprender el impacto de
la tecnología en el desarrollo de las
empresas y del país en general.

Habilidad para manejar los procesos
administrativos de acuerdo a las
necesidades de las organizaciones y
los requer imientos del  país .

Manejo y aplicación de los recursos
tecnológicos para garantizar la
eficiencia y productividad de las
empresas.

Habilidades y destrezas para la toma
de decisiones que contribuyen a
manejo efectivo de la gerencia
empresarial.

Dominio del inglés básico como
herramienta para interactuar dentro
de una economía globalizada y
e n t e n d e r  l o s  e s c e n a r i o s
internacionales.

Capacidad para la investigación
científica, así como para  el

diseño y ejecución de
proyectos innovadores que
contr ibuyan con  la
productividad de las
e m p r e s a s  y  o t r a s
instituciones de servicios.

 S ó l i d a  f o r m a c i ó n
humaníst ica,  ét ica y

actuación apegada a los
principios morales de la

sociedad.

P R I M E R  C U A T R I M E S T R E
CLAVE ASIGNATURA CRED. HT. HP TH PRE-REQ.

ORI-100

LET-100

MAT-100

HIS-100

FIL-100

INF-101

ORIENTACIÓN UNIVERSITARIA

ESPAÑOL I

MATEMATICA I

HISTORIA SOCIAL DOMINICANA

FILOSOFIA

INFORMATICA I

1

4

3

3

3

2

16

16

64

32

48

48

16

224

0

0

32

0

0

32

64

16

64

64

48

48

48

288

Bachiller

Bachiller

Bachiller

Bachiller

Bachiller

Bachiller

P E N S U M

S E G U N D O  C U A T R I M E S T R E
CLAVE ASIGNATURA CRED. HT. HP TH PRE-REQ.

ADM-101

LET-101

MAT-101

SOC-100

INF-102

ADMINISTRACIÓN I

ESPAÑOL II

MATEMATICA II

SOCIOLOGÍA

INFORMATICA II

3

4

3

3

3

16

48

64

32

48

32

224

0

0

32

0

32

64

48

64

64

48

64

288

-

LET-100

MAT-100

-

INF-101

T E R C E R  C U A T R I M E S T R E
CLAVE ASIGNATURA CRED. HT. HP TH PRE-REQ.

ADM-102

ING-101

MET-101

EST-100

CON-101

ADMINISTRACIÓN II

INGLES I

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACIÓN I

ESTADISTICA I

CONTABILIDAD I

3

3

3

3

4

16

48

48

48

48

48

240

0

0

0

0

32

32

48

48

48

48

80

272

ADM-101

-

-

MAT-101

-

C U A R T O  C U A T R I M E S T R E
CLAVE ASIGNATURA CRED. HT. HP TH PRE-REQ.

EST-101

CON-102

PSI-100

MET-102

ING-102

ESTADISTICA II

CONTABILIDAD II

PSICOLOGIA GENERAL

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACIÓN II

INGLES II

3

4

3

3

3

16

32

48

48

32

48

208

32

32

0

32

0

96

64

80

48

64

48

304

EST-100

CON-101

-

MET-101

 ING-101

CLAVE ASIGNATURA CRED. HT. HP TH PRE-REQ.

ADM-103

MAT-102

CON-103

ING-103

PSI-102

ADMINISTRACIÓN DE
RECURSOS HUMANOS I

MATEMATICA FINANCIERA I

CONTABILIDAD III

INGLES III

PSICOLOGIA INDUSTRIAL

3

3

4

3

3

16

48

32

48

48

48

224

0

32

32

0

0

64

48

64

80

48

48

288

ADM-102

MAT-101

CON-102

ING-102

PSI-100

Q U I N T O  C U A T R I M E S T R E


